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Tid
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Ersattare

Néarvarande ersét-
tare

Ovriga

Kl. 13.30 - 15.25

KS-salen, kommunhuset, Sundsvall

Jonas Vist (S)

Erfan Kakahani (V)
Jan Haraldh (S)

Ulla Ndsman (S)
Sanna Jonsson (C)
Oskar Brusell (M)
Thomas Burman (M)
Marcus Hellstrom (L)
Emir Ozcelik (SD)

Johan Nilsson Alsterbage (S)

Hafeela Doole (S)

Asa Melander (M)
Inga-Lisa Svanstedt (L)
Lena Nordin (KD)
Ingela Eriksson (V)

Denise Wallén, §§ 139-
140, 142-143, 151
Kerstin Nordensson, § 148
Jennie Marklund, §§ 139-
140, 147

Eva Leijon, §§ 143, 147
Markus Juth, § 152
Maria Pedersén, § 140
Camilla Rockner, § 141
Sanna Berg

Pia Soderlund, § 149

Ordforande
Vice ordforande

Tjénstgor for Caroline Sundstrom S)
Tjénstgor for Frida Burman (S)

Forvaltningsdirektor

Skolchef Vuxenutbildningen
Verksamhetschef Missbruk och psykisk ohélsa

Verksamhetschef Barn, unga och familj
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Verksamhetscontroller
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Protokollet omfattar §§ 139 - 155

Justeras mandag 5 september 2022

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Thomas Burman (M)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.
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Justering

Utdver ordforanden ska Thomas Burman (M) justera dagens protokoll.
Ersittare dr Marcus Hellstrom (L)
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§ 139Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, informerar foljande:

- Ekonomiskt bistand, som har haft ett hogt soktryck under somma-
ren. Under augusti manad har det varit firre drenden @n under juni
manad.

- Team syd har haft hog arbetsbelastning p.g.a. sjukdom.

- Arbetsloshetssiffrorna for Sundsvall ligger just nu under rikssnittet
pa 6,4 %.

- Individomsorgen har noterat flera akuta placeringar.

- Forsta linjeverksamheten vid Nacksta dr klar for inflyttning och
verksamheten drar igang 1 september.

- Maénga uppsdgningar inom forvaltningen. Pagéende rekryteringar
av enhetschefer.

- Kérnhuset HVB sténger officiellt 2022-09-01.

- Vakanser inom verksamheten Missbruk och psykisk ohélsa, dock
har bemanningen varit bra under sommaren.

- Vuxenutbildningen har haft sina verksamhet 6ppen under sommar-
halvéret.

- Uppsokande verksamhet i bostadsomraden pa géng i Bredsand och
1 Skdnsberg

- Flyktingmottagningen fran Ukraina; de tio sista anvisade flykting-
arna kommer snart att tas emot. Undervisning i svenska har ordnats
under sommaren.

- Covid-smittan har fatt faste i forvaltningen.

Ulla Ndsman (S) fragar hur flytten till Skonsberg har gatt. Denise Wal-
1én svarar att en ldgesrapport kommer att ges vid ett mote nésta vecka.
Det man efterfragar dr verksamhetsanpassade lokaler.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sanna Jonsson (C) fragar om den som av regionen nekas placering far
ndgot annat istéllet. Jennie Marklund, verksamhetschef for missbruk
och psykisk ohilsa, svarar att det sker ingen omplacering.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 140Ekonomisk manadsrapport IAN, juli 2022
(IAN-2022-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna upprittad manadsrapport juli 2022.

Arendet

Individ och arbetsmarknadsnimnden redovisar ett underskott mot bud-
get pa -0,9 miljoner kronor for perioden januari — juli 2022. Detta dr
en forbattring frdn manadsrapport maj med 8,6 miljoner kronor.

For samma period 2021 redovisades ett underskott pa -15,6 miljoner
kronor. De 15 miljoner kronor pé arsbasis som ska tillforas 1 skatteme-
del for forstirkning av arbetslinjen har vid juli ménads utgang &nnu
inte bokforts till nimnden, vilket for perioden motsvarar cirka 8,7 mil-
joner kronor.

Prognos helar

Prognosen for helaret berdknas ge ett underskott pa cirka 20 miljoner
kronor, vilket baseras péd atgérdsplanen samt nedan nimnda oséker-
heter. Prognosen ar ofordndrad fran deldrsrapport april. I prognosen
har inte den forstarkning av arbetslinjen som ska ge 15 miljoner kronor
for 2022 tagits med. Orsakerna till nimndens uppskattade underskott
beror pé de nedanstdende uppriknade verksamheterna:

e Ekonomiskt bistdnd -8 miljoner kronor, (varav flykting -1 miljon
kronor)

Bostadssociala gruppen -5 miljoner kronor

Placeringar barn, unga och familj (familjehem) -1 miljoner kronor
Arbetsmarknadsétgirder 1,3 miljoner kronor

Flyktingmottagande (ensamkommande barn) -2,5 miljoner kronor
Enskilt drende individstéd -2,8 miljoner kronor

Boende enligt SoL -2,8 miljoner kronor

Politisk verksamhet -0,5 miljoner kronor

Administration och 6vrig verksamhet 0,5 miljoner kronor
Vuxenutbildningen (inkl. Samhéllsorientering) 0,5 miljoner kronor
Ovriga mindre poster som paverkar prognosen 0,3 miljoner kronor

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Osiékerheter utifrdn prognosen och att ha en ekonomi i balans 2022 och
framat:

- Ekonomiskt bistand

- Bostadssociala gruppen

- Arliga kostnadsékningar

- Komplexa drenden

- Réadande situation i Ukraina

Overliggning
Maria Pedersén, verksamhetscontroller, redovisar drendet och svarar
pa ledamoternas fragor.

Lena Nordin (KD) fragar om den ekonomiska osédkerheten kring bo-
stadssociala gruppen kommer att berdras ytterligare. Jonas Vist (S)
svarar att till nimndssammantradet i november kommer ett drende som
beror rapportering av forslag till Bostadssocial strategi.

Inga-Lisa Svanstedt (L) fragar om det inte gér att fa med autogiro pa
bos-hyrorna. Denise Wallén och Jennie Marklund svarar att autogiro
ar mojligt.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-08-17, § 82.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-08-03.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 141 Uppfoljning av anvandandet 2021 av den stat-
liga schablonersattningen for mottagande av vissa
nyanlanda

(IAN-2020-00034)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna forvaltningens redovisning av hur schablonersittningen
for vissa nyanlénda har anvénts och fordelats 2021, samt

att overldmna redovisningen till kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-19, § 250, att faststdlla rikt-
linjer for fordelning av den statliga schablonersittningen for motta-
gande av vissa nyanlidnda. Riktlinjerna beskriver hur férdelningen av
den statliga schablonerséttningen ser ut mellan kommunens barn- och
utbildningsndmnd, kultur- och fritidsndmnd, individ- och arbetsmark-
nadsndmnd samt kommunstyrelsen.

I enlighet med riktlinjerna ska nidmnderna redovisa hur de tilldelade
medlen har anvints under verksamhetséret och gora en uppfoljning
som ldmnas till kommunstyrelsen senast i samband med arsredovis-
ning. Kommunstyrelsen utvérderar de svar som ldmnas, och kan 1 sam-
band med detta ta fram nya punkter som ndmnderna ska redovisa.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen har gjort en uppfoljning av
schablonmedlen 2021 i enlighet med kommunfullméktiges riktlinjer
for fordelning av den statliga schablonerséttningen for mottagande av
vissa nyanlidnda.

Kommunen far ersittning med ett schablonbelopp som faststélls varje
ar. Schablonersittningen ska ticka kostnader for etableringsinsatser
for nyanldnda personer som till exempel:

e mottagande och praktisk hjélp vid boséttning

sdrskilda introduktionsinsatser eller merkostnader 1 skola, for-
skola

fritidshem och barnomsorg med mera

utbildning i svenska for invandrare

samhéllsorientering

tolk

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e andra kommunala insatser for att underlétta etablering i samhéllet
e vissa kostnader for ekonomiskt bistand och administration.

Schablonbelopp for 2021 var 149 600 (2020 146 100 kronor) for en
person som inte fyllt 65 ar och 84 000 (2020 82 100 kronor) for en
person som har fyllt 65 ar. Ersittningen betalas ut med delbelopp under
en tvadrsperiod.

Overliggning
Camilla Rockner, verksamhetscontroller, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-06-27.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 142Upprattandet av samverkansrutiner inom
LSS och SoL med Vard- och omsorgsnamnden
(IAN-2022-00173)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta riktlinjerna for samverkan mellan IAN och VON enligt LSS
och SoL,

att riktlinjerna ska gilla sd snart bdda ndmnderna kunnat besluta i fra-
gan, samt

att riktlinjerna dven ska omfatta redan aktualiserade och pagaende
drenden.

Arendet

De foreslagna riktlinjerna klargor vilken nimnd som har huvudansvar
for varje malgrupp men avser ocksa samverkan mellan forvaltningarna
géllande personer som har behov av samordnad utredning och insatser
frén bade Iaf och Vof. Genom att utga frdn malgrupp klargors vilken
ndmnd som har huvudansvar for en enskild och genom att tydliggéra
individens livssituation klargdrs i vilka situationer samordnad utred-
ning behover ske.

Syftet med riktlinjerna ar att uppna effektmalen och dverbrygga orga-
nisatoriska mellanrum och sékerstélla god samverkan mellan forvalt-
ningarna sd att enskilda far sina behov utredda och tillgodosedda och
inte faller mellan stolarna.

De foreslagna riktlinjerna kommer dven foreslas antas av Vard- och
omsorgsnamnden.

Overliggning

Denise Wallén redovisar drendet och svarar pd ledamoternas fragor
Riktlinjerna dr dnnu inte helt kompletta, dir det fortfarande utreds om
huvudansvaret for malgruppen asylsdkande individer. Tid med utred-
ningen behovs fram till oktober.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-08-17, § 85.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-08-10.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 143Utvardering av arbetstidsmodellen 6:2 - rap-
port till namnd
(IAN-2022-00210)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna forvaltningens rapport och utvirdering av arbetstidsmo-
dellen 6:2.

Arendet

Forvaltningen har av nidmnden fétt i uppdrag att utvédrdera arbets-
tidsmodellen 6:2 i syfte att se dver eventuella brister och att utveckla
modellen. Namnden 6nskade aterkoppling frdn medarbetare, arbetsle-
dare samt ledningen for verksamheten. Fragestéillningarna fran ndmn-
den dr hur fritt 2-tiden &r, hur mycket av 2-tiden som gér till vanligt
arbete och hur mycket av tiden som anvinds till aterhdmtning, reflekt-
ion och friskvard samt hur mycket av tiden som anvéinds for utbild-
ning, APT, medarbetarsamtal.

Aterkoppling 6nskades till nimndens sammantriide i juni 2022, men
forvaltningen fick forlédngt till ssmmantradet 1 augusti da hanteringen
med enkéter och sammanstéllning tog langre tid &n forvéntat.

Bakgrund

I Sundsvalls kommun gjordes en satsning, i form av ett pilotprojekt for
forkortad arbetstid, frdn september 2016 till september 2017. Det ge-
nomfordes for tre arbetsgrupper inom davarande Individ- och familje-
omsorgen. Bakgrunden till satsningen var en ambition frén ledningen
att efter en lang period av svarigheter med att rekrytera och behalla
kompetens och hog arbetsbelastning/stor stress bland medarbetarna,
utveckla socialtjansten till en attraktiv arbetsgivare.

Utvérderingen av detta pilotprojekt visade pa goda resultat ddar medar-
betares arbetssituation forbattrades, det blev lattare att behalla och re-
krytera personal samtidigt som man sag stora vinster dven for klienter
1 de nya arbetssétt som implementerades.

Med utgéngspunkt fran dessa i huvudsak goda erfarenheter av pilot-
projektet beslutades under hosten 2017 om att infora mojligheten att
arbeta enligt arbetstidsmodell 6:2 for samtliga arbetsgrupper inom dé-
varande IFO:s myndighetsutovning. Malséttningen med fordndringen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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var att socialsekreterare skulle ges okade forutséttningar till kompe-
tensutveckling och aterhdmtning inom ramen for sin arbetstid samt att
verksamheten skulle ha ett tydligt brukarfokus.

Férvaltningens évervdganden

Utvérderingen har skett genom enkéter. Chefer har fitt svara pa en en-
kit och medarbetare pd en annan. Merparten av de som har svarat ar-
betar inom Barn, unga och familj.

Forvaltningen bedomer i allt vasentligt att ndimndens fragestéllningar
blir besvarade i rapporten.

Overliggning
Eva Leijon, verksamhetschef for barn, unga och familj, redovisar éren-
det.

Erfan Kakahani (V) fragar om de nyanstdllda har tillgang till 6:2 i sam-
band med anstillningen och 6nskar en tydligare siffra 6ver vem som
omfattas av 6:2. Eva Leijon svarar att 6:2 omfattas av alla arbetsgrup-
per och det ska inte finnas nigra exkluderingar.

Ulla Nasman (S) foreslar att rapporten godkénns med mojligheten att
det kommer en aterredovisning.

Marcus Hellstrom (L) yrkar bifall till arbetsutskotts forslag.

Protokollsanteckning
Erfan Kakahani (V) onskar lamna en protokollsanteckning, som god-
kénns.

Utifrdn historiken bakom 6:2 modellen och utvirderingen sd dr det
ingen tvekan att modellen dr viktigt for vara medarbetare och ocksd
for verksamheten. Framgdngsfaktorn for modellen dr samverkan mel-
lan medarbete och chef over arbetsdagen utifrdn medarbetarens ar-
betsmiljé och verksamhetens behov d.v.s. tillitsbaserad ledning tillim-
pas. Medskick till forvaltning fran Vinsterpartiet dr att man efterstrd-
var att man arbetar lika inom alla arbetsplatser ddr 6:2 modellen till-
ldmpas utifran ursprungsmodellens framgdangsfaktor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-08-17, § 84.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-07-20.

Justerandes signatur
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§ 144Svar till IVO i tillsynsdarende 3.2.2-37027/2021
gallande Sundsbruks HVB
(IAN-2022-00007)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna forvaltningens skrivelse och avge denna till IVO som
svar pa begéran tillsammans med uppréttad rutin och informationsbro-
schyr.

Arendet

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har fattat beslut 1 tillsynsé-
rende géllande Sundsbruks HVB. Tillsynen har omfattat barn och
ungas upplevelse av trygghet och sdkerhet utifran olika aspekter av att
bo pa HVB-hemmet och bland annat omfattat granskning av beman-
ning, olika rutiner att hantera avvikelser och klagoméal samt de lamp-
lighetsbeddmningar som gjorts innan inskrivning. IVO har 1 sitt beslut
konstaterat foljande brister:

1. Verksamhetens boenderegler innebar att inskrivna ungdomar for-
vantas medverka till drogtester och genomsdkning av rum samt
ett forbud mot Overnattande géster. Dessa regler utgdr otilldtna
tvangs- eller begransningsatgérder da ungdomarna saknar mojlig-
het att lamna ett reellt samtycke till reglerna.

2. Verksamheten har haft en generell regel om besoksforbud i verk-
samheten som inte var forenlig med géllande lagstiftning.

3. Lamplighetsbedomningar vid beslut om inskrivning var inte till-
rackligt motiverade utifran den enskildes behov.

Gillande punkterna 2-3 har verksamheten efter genomford tillsyn vid-
tagit atgirder for att avhjélpa bristerna. Géllande punkt 1 begér dock
IVO att nimnden redovisar sin instéllning samt beskriver vilka &tgér-
der som kommer att vidtas for att atgérda d&ven denna brist samt en plan
for nér detta ska genomforas.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-08-17, § 86.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-07-21.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 145Svar till IVO i tillsynsdrende 3.2.2-37023/2021
gallande Norrmalms HVB
(IAN-2022-00007)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna forvaltningens skrivelse och avge denna till IVO som
svar pa begéran tillsammans med uppréttad rutin och informationsbro-
schyr.

Arendet

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har fattat beslut 1 tillsynsé-
rende géllande Norrmalms HVB. Tillsynen har omfattat barn och
ungas upplevelse av trygghet och sdkerhet utifran olika aspekter av att
bo pa HVB-hemmet och bland annat omfattat granskning av beman-
ning, olika rutiner att hantera avvikelser och klagoméal samt de lamp-
lighetsbeddmningar som gjorts innan inskrivning. IVO har 1 sitt beslut
konstaterat foljande brister:

4. Verksamhetens boenderegler innebér att inskrivna ungdomar for-
vantas medverka till drogtester och genomsdkning av rum samt
ett forbud mot Overnattande géster. Dessa regler utgdr otilldtna
tvangs- eller begransningsatgérder da ungdomarna saknar mojlig-
het att ldamna ett reellt samtycke till reglerna.

5. Verksamheten har haft en generell regel om besoksforbud i verk-
samheten som inte var forenlig med géllande lagstiftning.

6. Lamplighetsbedomningar vid beslut om inskrivning var inte till-
rackligt motiverade utifran den enskildes behov.

Gillande punkterna 2-3 har verksamheten efter genomford tillsyn vid-
tagit atgirder for att avhjélpa bristerna. Géllande punkt 1 begér dock
IVO att nimnden redovisar sin instéllning samt beskriver vilka &tgér-
der som kommer att vidtas for att atgérda d&ven denna brist samt en plan
for nér detta ska genomforas.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-08-17, § 87.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-07-21.
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§ 146Svar till IVO i tillsynsarende 3.2.2-37026/2021
gallande Norrmalms stodboende
(IAN-2022-00007)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna forvaltningens skrivelse och avge denna till IVO som
svar pa begéran tillsammans med uppréttad rutin och informationsbro-
schyr.

Arendet

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har fattat beslut 1 tillsynsé-
rende gillande Norrmalms stddboende. Tillsynen har bland annat om-
fattat granskning av hur verksamheten arbetar forebyggande mot dro-
ganvandning samt uppgifter som framkommit om besoksforbud och
de boenderegler som finns for barn och unga som ar inskrivna i verk-
samheten. Tillsynen har d&ven omfattat barn och ungas upplevelse av
trygghet och delaktighet. IVO har i sitt beslut konstaterat foljande bris-
ter:

7. Verksamhetens boenderegler innebar att inskrivna ungdomar for-
véintas medverka till drogtester och genomsdkning av rum samt
ett forbud mot Overnattande géster. Dessa regler utgor otillatna
tvangs- eller begransningsédtgirder dd ungdomarna saknar mojlig-
het att ldmna ett reellt samtycke till reglerna. IVO anser dven att
boendereglerna inte dr forenliga med boendeformen stédboende.

8. Verksamheten har haft en generell regel om besoksforbud 1 verk-
samheten som inte var forenlig med géllande lagstiftning.

Gillande punkten 2 har verksamheten efter genomford tillsyn vidtagit
atgirder fOr att avhjélpa bristerna. Gillande punkt 1 begir dock IVO
att nimnden redovisar sin instdllning samt beskriver vilka atgérder
som kommer att vidtas for att atgidrda dven denna brist samt en plan
for nér detta ska genomforas.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-08-17, § 88.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-07-21.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-08-31 19

§ 147Redovisning av aktiviteter for att sanka kost-
nader pa externa placeringar samt redovisning av
ekonomiska atgarder som inte har uppnatt beslu-

tad effekt
(IAN-2022-00008)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.
Arendet
Jennie Marklund och Eva Leijon redovisar aktiviteter for att sdnka

kostnader pa externa placeringar.

Redovisningen ér dven den avslutande som presenteras for ndmnden.
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§ 148 Ansokningar och beslut om yrkeshogskole-
utbildningar for ar 2023
(IAN-2022-00227)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att forvaltningen soker de aktuella yrkeshogskoleutbildningar som re-
dovisas nedan.

Arendet

En gang per ar har kommuner och andra organisationer mojlighet att
till Myndigheten for yrkeshdgskolan ansdka om att bedriva yrkeshog-
skoleutbildningar. Beviljade utbildningar finansieras med statsbidrag.
Sista ansokningsdag for att bedriva utbildningar 2023 var 2022-06-14.

Utbildningar planerade att s6ka

Ny ansokan

- Byggledare 400 poiing. Tvaarig, platsbunden, utbildning. Byggfo-
retagen har under tva ar tillsammans med YH-Mitt jobbat fram en
utbildning som ska bidra till att ticka det mycket stora behov av
arbetsledare inom byggnadsbranschen. 25 stora byggforetag (bl.a.
Skanska, Pikea, Peab och NCC) star bakom ansdkan och kommer
att finnas 1 ledningsgruppen och bidra med kompetens och LIA.

Omsok
- Redovisningsekonom 400 poing. Tvaarig, platsbunden, utbild-
ning.

Overliggning

Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbildningen, redovisar dren-
det. Vuxenutbildningen gjorde en sokning av utbildningen Informat-
ionssékerhetssamordnare men som inte beviljades. Sju st utbildningar
ar pa gang.

Inga-Lisa Svanstedt (L) fragar hur det &r med efterfrigan av redovis-
ningsekonomer som handldgger 16ner och pensioner. Kerstin Nordens-
son svarar att utbildningen Redovisningsekonom med l6nekompetens
finns 1 utbudet.

Erfan Kakahani (V) fragar hur det dr med utbildningen av busschauf-
forer. Kerstin Nordensson svarar att bussbolaget Nobina har signalerat
for en brist pd chaufforer. Déarfor kommer ordnar vuxenutbildningen
med en uppstart i september/oktober for en ny utbildning av forare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-08-31 21

Erfan Kakahani (V) fragor ocksa vilka krav vuxenutbildningen kan
stdlla mot en arbetsgivare. Kerstin Nordensson svarar att utbildnings-
anordnaren kan inte stilla uttryckliga krav mot en arbetsgivare men
déremot ha en dialog.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-08-17.
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§ 1490mradesplan Skonsberg - statusrapporte-
ring
(IAN-2020-00176)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Pia Soderlund, integrationsstrateg, ger en statusuppdatering for april-
augusti 2022 géllande omradesplan Skonsberg.

- Skonsberg; vérfest och vdrmarknad.
- Arbete framover och vilka utmaningar som mots
- Framgéngsfaktorer

Justerandes signatur
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§ 150Yttrande gallande inkommen motion (M) om
att starka besdksnaringen i Sundsvall
(IAN-2022-00197)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna yttrandet och anta det som sitt eget, samt
att overlamna yttrandet till kommunstyrelsen.

Arendet

Det har inkommit en motion om att stirka besoksniringen i Sundsvall.
I motionen foreslas regelforenklingar som skulle underlétta f6r hotell,
restauranger och caféer att bedriva sin verksamhet pd uteserveringar
aret om 1 syfte att stirka foretagens mdjlighet till 6kade intdkter. I mot-
ionen foreslas kommunfullméktige besluta:

Att uteserveringar ska medges dret om i Sundsvall

Att serveringstillstdnd for alkohol vid uteserveringar ska medges utan
tidsbegransning

Att de tva tidigare att-satserna géller da forhallandena ar oférdndrade
frén det att tillstandet beviljats

Kommunstyrelsekontoret utreder fragan och Individ- och arbetsmark-
nadsndmnden &r, jimte Stadsbyggnadsndmnden, remissinstans. Med
anledning av att det redan framgér i “Riktlinjer betraffande tillstdnd
for servering av alkoholdrycker i Sundsvalls kommun™ att ett serve-
ringstillstdnd for uteservering giller tills vidare och dédrmed inte beho-
ver sokas om arligen anses att-sats nummer tva redan besvarad. Kom-
munstyrelsekontoret vill dock att nimnden ska yttra sig dver motion-
ens andra forslag.

Fragestéllningen som ndmnden ska yttra sig 6ver dr en bedomning av
forslagens effekter och ldmplighet i relation till Alkohollagen och dess
tillampning. Ndmndens yttrande skall vara kommunstyrelsen till handa
senast 2022-09-23.

Forvaltningens évervdganden

Dé den forandring 1 tillstdndsgivning som foreslas avseende serve-
ringstillstdnd redan dr genomford bedomer forvaltningen att den att-
satsen bor betraktas som besvarad.
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Forslaget om att mojliggdra uteservering aret runt méter inga problem
utifran alkohollagen och dess tillimpning. Inte heller utifran kommu-
nens riktlinjer for serveringstillstand ska en forlingd period av uteser-
vering utgora ett problem sa ldnge man foljer de 6vriga krav som stills
pa en uteservering.

Forvaltningen beddmer inte att alkoholkonsumtionen borde dka pé sa-
dant sitt att den kommer att utgora en risk for hélsa i och med att man
mojliggdr en forlangd tidsperiod for uteserveringar. Det beddms inte
heller foreligga nagon utdkad risk for ordningsstorningar utifran en sa-
dan fordandring. Den farhdga man kan ha dr i sd fall om tillstdndsha-
varna klarar av att hlla en sddan personaltithet att man dven under
host, vinter och var klarar av att garantera 6verblicken som verksamhet
behover ha dver hela serveringsytan, inklusive uteserveringen.

Overliggning
Oskar Brusell (M) och Marcus Hellstrom (L) yrkar bifall till motionen.

Jonas Vist (S) och Emir Ozcelik (SD) yrkar p4 att motionen anses be-
svarad.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Oskar Bru-
sells (M) och Marcus Hellstroms (L) bifallsyrkande till motionen och
dels hans och Emir Ozceliks (SD) yrkande att motionen anses besva-
rad. Ordforanden stéller dessa forslag mot varandra och finner att in-
divid- och arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt hans och Emir
Ozceliks (SD) forslag.

Reservation
Oskar Brusell (M), Thomas Burman (M) och Marcus Hellstrom (L)
reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-08-17, § 89.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-06-07.
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§ 151Forslag till beslut om ny samverkansstruktur
HalSam
(IAN-2022-00060)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta den nya politiska samverkansstrukturen HalSam,

att det nya samverkansorganet, HalSam, borjar gilla frin och med
2023-01-01,

att nuvarande samverkansorgan, SocialReKo, upphor att gilla frén
och med 2022-12-31,

att ordforande for Individ- och arbetsmarknadsndmnden utses att re-
presentera ndmnden i HalSam under mandatperioden, samt

att ett presidium for HalSam viljs utifrdn bifogad beskrivning.

Arendet

Den nuvarande politiska samverkansorganisationen for héalso-och
sjukvard och socialtjénst, SocialReKo, har 2022-06-03 tillsammans
med skolans representanter stéllt sig bakom ett forslag for en ny poli-
tisk samverkansstruktur som inkluderar skolans representanter. Soci-
alReKo tillsammans med skolans representanter rekommenderar be-
rorda ndmnder i Regionen och kommunerna att besluta enligt rekom-
mendationen.

En arbetsgrupp har levererat ett forslag for den politiska samverkans-
strukturen till SocialReKo:s mote 2022-06-03. Pa motet deltog dven
skolans representanter. Forslaget innebér en beskrivning for den ldn-
sovergripande, politiska samverkansstrukturen HdlSam som inklude-
rar skolans representanter. Forslaget innehaller en beskrivning pa upp-
draget for den politiska strukturen, representationen och hur kopp-
lingen till huvudménnen ska se ut.

Bakgrund

SocialReKo tog 2021 initiativet till en dversyn av nuvarande samver-
kansorganisationen mellan hélso- och sjukvérd och socialtjanst. Sam-
verkansorganisationen behdvde reformeras for att bittre mota de nya
utmaningarna och skapa forutséttningar for bredare samverkan i enlig-
het ambitionerna 1 utveckling av God och néra vard. 2022-02-04 re-
kommenderade SocialReKo tillsammans med skolans representanter
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att berorda ndmnder i kommuner och Region antar ett forslag till ett

fortsatt utvecklingsarbete i enlighet med forslagen:

- att inriktning for fortsatt arbete med samverkansmodellen &r ett
gemensamt politiskt dvergripande samverkans forum med repre-
sentation fran regionen, socialtjansten och skolan samt tre strate-
gigrupper med utgdngspunkt i barn och unga, vuxna samt dldre.

- att ge beredningsgruppen i uppdrag att i samarbete med skolche-
ferna utarbetar ett forslag pa samverkansmodell utifran ovansta-
ende resonemang (endast till socialtjdnster och Region).

- att ge skolcheferna i uppdrag att i samarbete med beredningsgrup-
pen utarbetar ett forslag pa samverkansmodell utifrén ovanstaende
resonemang (endast till kommunernas skolforvaltningar).

- att aterkomma med en deluppfoljning till ett gemensamt mote
mellan region, skola och socialtjénst) 2022-04-08.

- att dterkomma med ett vilforankrat tjanstepersonsforslag till poli-
tisk struktur senast 220501, som vidare ska fattas beslut om pa ett
gemensamt mote (skola, socialtjénst och region) 2022-06-03.

- att dterkomma med en deluppfoljning pé fortsatt framtagande av
tillhorande tjénstepersonsstruktur till ett gemensamt mote (social-
tjdnst, skola och region) 2022-09-23.

- att aterkomma med ett slutgiltigt och vilforankrat tjinstepersons-
forslag till tjanstepersonsstruktur senast 2022-10-30 som vidare
ska fattas beslut om pa ett gemensamt mote (skola, socialtjénst och
region) 2022-12-09.

Dessa sammanfattande punkter om hur det fortsatta utvecklingsarbetet
med den nya samverkansstrukturen ska bedrivas, har under varen be-
slutats av berérda ndmnder hos huvudménnen.

Férvaltningens évervdganden

Forvaltningen beddomer att den framtagna samverkansmodellen har
goda forutsittningar att uppfylla det syfte och mal som beskrivs, dvs
att skapa en héllbar, levande samverkan med utgangspunkt fran inva-
narnas behov med malet att aktivt bidra till utvecklingen av tidigare,
tillgédngliga, sammanhallna och personcentrerade insatser for barn och
unga, vuxna och éldre.
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Overlaggningar

Denise Wallén informerar att nista steg i processen ér att ta fram en
tjinstemannaorganisation.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-08-17, § 90.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-08-07.
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§ 152Information om besvarandet av remiss ge-
nom ordférandebeslut gillande forslag pa tillagg i
Individ- och arbetsmarknadsnamndens regle-
mente

(IAN-2022-00215)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna forvaltningens remissyttrande som svar pa forslaget om
tilligg 1 nimndens reglemente avseende ansvar for uppdrag kopplade
till ny lagstiftning om tobaksfria nikotinprodukter, samt

att stélla sig positiv till forslaget att Individ- och arbetsmarknads-
ndmnden delegeras ansvar for handliggning och tillsyn enligt lag
(2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret utreder frigan om vem som ska delegeras
ansvar for handldggning och tillsyn i enlighet med ny lag (2022:1257)
om tobaksfria nikotinprodukter. De skyldigheter som kommunen fér i
samband med den nya lagstiftningen ar dnnu inte reglerade 1 kommu-
nens reglemente eller delegationsordning.

Kommunstyrelsekontoret foreslar att kommunfullméaktige beslutar att
delegera till individ- och arbetsmarknadsndmnden att utéva kommu-
nens tillsyn over forséljning av tobaksfria nikotinprodukter enligt den
nya lagen.

Bakgrund

Riksdagen beslutade 2022-06-20 att anta forslaget om en ny lag, Lag
(2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. Den nya lagen ska re-
glera handel, marknadsforing och tillverkning av tobaksfria produkter.
Lagen tradde i kraft 2022-08-01. Kommunen &laggs, tillsammans med
Polismyndigheten, ansvar att vara tillsynsmyndighet for tillsynen pé
forsdljningsstillena. Lagstiftningen innebér bland annat att detaljhand-
lare méste anmadla till kommunen att de séljer tobaksfria nikotinpro-
dukter, till exempel vitt snus. Produkterna far endast siljas till personer
som fyllt 18 &r och i princip samma krav kommer att stéllas pd forsal-
jare som vid forsdljning av tobaksprodukter.

Overliggning

Markus Juth, nimndsekreterare, informerar kort om arendet.
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Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-08-17, § 91.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-08-07.
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§ 153Andring av IAN:s delegationsordning - tilligg
av delegationsratter gallande placerade barn SoL
och LVU samt revidering av delegationsordning for
vuxenutbildningen

(IAN-2022-00065)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att till individutskottet delegera rétten att fatta beslut enligt 6 kap 8 a-
b §§ SoL, 13 b-c §§ LVU, 21 b § LVU samt 32 a-b §§ LVU,

att till skolchef for vuxenutbildningen delegera ritten att fatta beslut
enligt 2 kap 5 § Forordning om Vuxenutbildningen, 19 § Lag om yr-
keshogskolan samt 7 kap 1 § och 2 kap 15-16 §§ Férordning om yr-
keshogskolan,

att till rektor vid vuxenutbildningen delegera rétten att fatta beslut en-
ligt 20 kap 11 a, 13, 14 och 19 b §§ Skollagen samt enligt 3 kap 1-4
§§, 6-7 §§ och 8 § Forordning om yrkeshogskolan, samt

att godkédnna forvaltningens forslag om 6vrig revidering av delegat-
ionsordningens kapitel for vuxenutbildningen enligt bifogat forslag.

Arendet
Individ- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning &r i behov
av foljande dndringar beskrivna nedan.

Tilléigg av delegationsritter i beslut som ror placerade barn
2022-07-01 inférdes nya bestammelser 1 socialtjdnstlagen (2001:453)
och lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga ut-
ifran att Riksdagen tidigare antagit Prop 2021/22:178 — Lex Lilla hjar-
tat. De nya bestimmelserna syftar till att stidrka barnperspektivet vid
upphorande av LVU-vard. Sammanfattningsvis handlar de nya be-
stimmelserna om foljande:

e Vardenligt 2 § LVU far inte upphora forrdn omstandigheterna har
fordndrats pé ett varaktigt och genomgripande sétt

e Obligatoriskt att dverviga flyttningsforbud vid upphorande av
vard av barn i familjehem

e  Obligatoriskt att folja upp barnets situation nér tvangsvarden upp-
hor
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e Overvigande av vardnadsoverflytt efter tva &r i samma familje-
hem

e Drogtest av vardnadshavare eller fordlder infor umgéinge vid vard
med stdd av 2 § LVU

e Drogtest av vardnadshavare infor provning av om véird med stod
av 2 § LVU ska upphora

Se dven sammanstillning 1 bifogat delegationsforslag for ndrmare in-
nebord i respektive paragraf.

Revidering av delegationsordning for Vuxenutbildningen

Vid en genomgéng av de delegationsritter som beslutats for vuxenut-
bildningen uppmérksammades behov av att revidera dessa. Nagra
punkter bor tas bort da de inte innehaller beslutsfattande och ett kapitel
behover tas bort da sjélva kapitlet 1 Skollagen fatt en helt ny lydelse.
Det har dven framkommit att det saknas vissa delegationsritter vilket
innebdr att det ddrmed finns beslut som maste fattas av nimnden om
de inte delegeras till tjinsteman.

Forvaltningen har sammanstéllt behovet av revidering i en bifogad
rapport. Det som &r gulmarkerat dr sddant som bedoms vara i behov av
andringar. I nagra avsnitt handlar det om att l4gga till en eller ett par
paragrafer for att géra delegationsritten heltickande inom ett omréde,
medan andra avsnitt behdver 1dggas till 1 sin helhet.

Forvaltningens évervdganden

Uppdrag att besluta pa socialndmndens viagnar i de paragrafer som av-
ser placerade barn enligt SoL och LVU i de nya dndringarna far ges
endast at en sirskild avdelning som bestar av ledamoter eller erséttare
1 ndmnden. Beslut enligt 21 b § LVU kan delegeras till tjansteman,
men da det dr Individutskottet som maéste besluta om vardens uppho-
rande enligt 21 § LVU bedoms det lampligt att bdda dessa beslut fattas
tillsammans for att ge tydlighet i1 beslutsgangen.

De revideringar som avser beslutanderétter inom vuxenutbildningen
beddms vara relevanta utifran dndringar i lagstiftning samt ett fortyd-
ligande av det ansvar som &vilar delegat. De nya beslutsritter som fo-
reslas innebdr dven de ett fortydligande och ger en mer heltickande
delegation for skolchef och rektor inom omradet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-08-05.
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§ 154Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden, augusti 2022

(IAN-2022-00016)

Beslut

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningséren-

den.

Arendet

Foljande delegationsbeslut och anmilningsidrenden redovisas.

Beslut

Antal beslut Delegat

Ordforandebeslut,
2022-08-04. God-
kénna forvaltningens
remissyttrande som
svar pa forslaget om
tilldgg 1 nimndens
reglemente avseende
ansvar for uppdrag
kopplade till ny lag-
stiftning om tobaks-
fria nikotinprodukter
och att stilla sig po-
sitiv till forslaget att
Individ- och arbets-
marknadsnimnden
delegeras ansvar for
handldggning och
tillsyn enligt lag
(2022:1257) om to-
baksfria nikotinpro-
dukter.

1 Jonas Vist (S)

Yttrande Gver Over-
klagan, [AN-2021-
00139

1 Jennie Sjégren

Beslut

Delegationsnummer

Lonebeslut, som fattats under ti- | 163/2022 — 205/2022
den 2022-06-02 — 2022-06-30

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Lonebeslut, som fattats under ti- | 206/2022 — 243/2022
den 2022-07-01 — 2022-08-16

Anmélningséarenden

Migrationsverket

- Beslut, 2022-08-22. Arende om ersittning for initiala boenden for
skyddsbehdvande enligt massflyktsdirektivet.

Forvaltningsratten i Harnosand
- Dom, 2022-06-27.

Linsstyrelsen i Jonkopings lin

- Beslut, 2022-06-13. Ersittning for att stiarka och utveckla verksam-
het med flyktingguider och familjekontakter enligt 37a § férordning
2010:1122.

Lansstyrelsen Visternorrland

- ”Motverka och férebygga mins vald mot kvinnor och véld i nira
relationer” — regional handlingsplan for Vésternorrlands 1an 2022-
2026.

Statens Institutionsstyrelse — SiS
- Information om sirskild hdndelse - SiS 1 stabsldge pa grund av
platsbrist.

Vuxenutbildningen
- Utbildningsplan fér sammanhallen utbildning for nyanldnda vuxna
1 Sundsvalls kommun.

Kultur- och fritidsnimnden
- Protokoll 2022-06-22, § 61. Redogorelse dver faltverksamhetens
uppdrag, mal och arbetssitt.

Kommunstyrelsen
- Protokoll 2022-06-13, § 140. Revidering av riktlinje arbetsanpass-
ning och rehabilitering.

Kommunfullmiktige

- Protokoll 2022-05-30, § 103. Valédrenden.

- Protokoll 2022-05-30, § 117. Beslut om Klimat- och energiplan
samt uppdatering av Miljostrategiskt program.

- Protokoll 2022-05-30, § 120. Strategi for social héllbarhet.

- Protokoll 2022-05-30, § 123. Ordforandeforslag om forbéttrat fore-
tagsklimat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Protokoll 2022-05-30, § 124. Motion (L) handlingsplan hedersrela-
terat vald och fortryck.

- Protokoll 2022-05-30, § 125. Motion (M) om att inte kompensera
indraget studiebidrag med forsorjningsstod.

- Protokoll 2022-06-27, § 136. Delarsrapport januari-april 2022 for
kommunen och kommunkoncernen.

- Protokoll 2022-06-27, § 141. Riktlinjer for bostadsforsorjning 1
Sundsvalls kommun.

- Protokoll 2022-06-27, § 148. Uppdrag forstarkt arbetslinje.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 1550vrigt
(IAN-2022-00002)
Arendet
Ingen ovrig fridga anmald.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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