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Motets oppnande

Ordforande Niklas Sdwén 6ppnar métet och hilsar alla vidlkomna.

Val av justerare

Att jamte ordforanden justera protokollet viljs Staffan Sollén.

Dagordning

Dagordningen godkdnns med justeringen att sju dvriga fragor liggs till angdende
idrottspolitisk strategi, studiebesok dldreboenden, gratisbad seniorer, regionens
folkhilsoprogram i kommunen, ”Ankis guldkant” och digitalisering.

Foregaende protokoll

Laggs med godkédnnande till handlingarna. Det noteras i sammanhanget att Gudrun Engstroms
fraga om maten pd Skottsundsbacken inte kom med till protokollet.

Vard- och omsorgsforvaltningen informerar

Projektledare Hans Wiklund ger radet en uppdatering om Néra vard. Det har slutits en ny
overenskommelse mellan SKR och regeringen som pekar ut programomraden och reglerar hur
arbetet ska bedrivas. Statliga bidrag betalas ut for arbete med fragan. Programmet har varit
sjosatt sedan juni 2021 och det borjar nu hinda saker pa olika fronter. En aktuell fraga ar hur
kan man f6lja utvecklingen och veta att det blir ndgon fordndring. Hur mits t ex forandrade
forhallningssatt?

Projekt som &r pa gang i Sundsvall:

e Barnséker 0-6 ar - Fanga upp psykosociala riskfaktorer innan barnen borjar skolan.

e Trygg och ndra vard for personer i LSS-boenden. Det finns luckor mellan kommunen
och regionens arbetssitt - arbete for att forbéttra samverkan.

e Hospice - forebygga psykisk ohélsa hos barn som forlorat en fordlder. Samarbete f6r
att sikra trygg och séker atergang till vardagsliv.

e Indal-Liden - férdjupad samverkan i omradet. Regionen vill 6ppna provtagningsrum i
Liden sa patienter inte behover aka till hilsocentral f6r provtagning. Medborgardialog
ska inledas och landsbygdsutvecklare och lokalt rad &r involverade.

e Ny modell for nattskdterskors skiftgang i Matfors och Stode. Tre snurrande skift kvall
och natt.

e Undvika sluten vard — god vérd i hemmet 1 storre utstrackning.

e Volontdrverksamheten - nu ett fardigt koncept. Pensiondrsorganisationer involverade
och snart inbjuds pensiondrsforeningar att delta.

HR-chef Helena Wersén berittar om dldreomsorgslyftet som dr en statlig satsning med syfte
att hoja kompetensen hos personal och chefer som arbetar inom éldreomsorgen. Kommunen
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tilldelades 35,9 mnkr 2021. Hittills har ca 6 mnkr anvénts. Medlen dr begriansade att anvindas
till 16nekostnader for medarbetare som kompetensutvecklas, alltsa for studier med 16n. Medlen
kan alltsé inte g till finansiering av utbildningar. Forvaltningen arbetar med att mojliggdra
dnnu fler utbildningar och anvinda en storre del av statsbidraget.

Aktiviteter inom dldreomsorgslyftet:

e Underskoterskeutbildning - samarbete med vuxenutbildningen utéver reguljart
kursutbud. Tre grupper.

e Underskoterska validering och reguljir - Vuxenutbildningens kursutbud som ger
validering till underskoterska

e Handledare steg 1-3 - Vard- och omsorgscolleges handledarutbildning.

e Sprakombud - aterupptas under 2022 efter paus pa grund av pandemin.

e Sprék och forberedande véardutbildning - syfte att stirka upp sprakkompetensen.
Satsning under 2022 blev tyvérr instédlld p g a for fa sokande.

e Ledarskapsprogram Umed universitet - 4 olika delkurser ger 30 hogskolepodng. 18
enhetschefer gar programmet.

Manga anstéllda med annat modersmal kommer in som vikarier och dérfér har man éven
borjat arbeta med spraktester vid rekrytering. Vard- och omsorgsforvaltningen aterkommer till
KPR med fordjupad information om sprakombud.

Forvaltningsdirektor Marie Lisséing berdttar att kompetensforsorjningen ér en stor utmaning
och att det dr viktigt att enhetschefer uppmuntrar till utbildning. I sommar blir det ett nytt
tilldgg 1 socialtjanstlagen som ska sékerstélla att den som har hemtjénst erbjuds en fast
omsorgskontakt. Fr o m juli 2023 &r det krav pé att denna kontakt ska vara utbildad
underskoterska.

Helena informerar om personalvaccination kopplat till Covid-19. Hon beréttar att det dr en
mycket komplicerad fraga och det har gjorts olika beddmningar i olika kommuner. I Sverige
ar all vard frivillig sa vi kan inte tvinga ndgon att vaccineras. Arbetsgivare fér stilla frdgan om
vaccinering men arbetstagare kan vélja att svara eller inte svara. Svaret far sedan inte sparas. |
Sundsvall uppmanas anstillda att vaccinera sig och ges dven mojlighet att gora det under
arbetstid. I 6vrigt arbetar man med arbetsmiljofragor och information och det laggs stort tryck
pa efterlevnad av hygienregler och rutiner. Marie fortydligar att man fortfarande kan smitta
andra dven om man har vaccinerats. Darfor dr det mycket viktigt att personalen haller sig till
hygienrutiner och inte kommer till jobbet med symptom. En fjarde dos vaccin for bl a
hemtjanstpersonal dr pa gang i mars.

Frdga stdlls om kartldggning har gjorts om hur manga som har vaccinerats. Helena svarar att
man inte far gora en sadan kartldggning. Ordférande Niklas berittar att forvaltningen initialt
hjalpte till med vaccinationssamordning for personal och att manga da valde att boka tid.

Frdga stdlls om det fortfarande finns restriktioner som bl a kan paverka radets studiebesok pa
dldreboenden. Marie svarar att restriktionerna inom vard och omsorg fortsitter med sékra
besdk och anvdndning av skyddsutrustning.
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Verksamhetschef Anita Bdioui ger en uppfoljning gillande nigra av punkterna 110-
punktprogrammet. Ett uppdrag dr att utveckla traffpunkterna, en frivillig verksamhet for
personer 1 pensionsalder. Traffpunkter finns 1 Nacksta, Kvissleby, Skonsmon, Stéde och pa
Alnd och nu planeras det dven for ny verksamhet i Indal och Matfors. I Indal s6ker man en
lamplig lokal och 1 Matfors kommer Traffpunkten ligga i servicehuset, i hemtjanstgruppens
tidigare lokal. Traffpunkterna bedrivs i samarbete med foreningsliv i niromradet och
forvaltningen har skickat ut brev till dem som skulle kunna vara tdnkbara samarbetspartners.
19 foreningar har svarat och under viren genomfors tréaffar i de geografiska omrddena. 1
Skonsmon far verksamheten nya lokaler och utokar samverkan med hemtjansten. Ménga dldre
ar ensamma hemma och behover stdd att ta sig till traffpunkt. Darfor ska man inventera hur
manga som har ”aktivering” 1 hemtjinstbeslut. Manga brukare har inte det och genom
uppsokande verksamhet kan man underséka om de skulle vilja ha aktivering och kan tiankas
vilja komma till en traffpunkt.

Ett projekt om insatser for finsktalande dldre i kommunen har bedrivits under ett antal &r och
nu finns en finsk avdelning pa Kristinelund. Det har ocksa dppnats en finsk traffpunkt med
aktiviteter pa tisdagar och da far dven finsktalande i eget boende delta.

Traffpunkterna bemannas inte alla dagar 1 veckan. Det ar fyra personer som arbetar 1
verksamheten och ytterligare en person ska anstillas. Idag sker samarbete med bl a
pensiondrsorganisationer kring aktivitetsutbudet. Kommunen fér inte annonsera om
aktiviteterna men information gér ut i manadsblad och pé hemsida och det finns dven en
Youtube-film som presenterar verksamheten. Oppettider pa Triffpunkterna ér k1 9-16.

Frdga stdlls om traffpunkten 1 Kvissleby har stingt. Anita svarar att det ar stingt pa grund av
omstrukturering av lokalerna.

Fler platser pé aktivitetscenter for demenssjuka dr ocksé ett uppdrag i programmet. Tilldelning
av plats sker genom bistdndsbeslut. Det finns tre aktivitetscentra idag i Nacksta, Skonsberg
och Stdde. Nu dppnas ett 1 Kvissleby for att fa spridning i olika geografiska omraden sé att
resan till och frén inte ska bli for ldng. Det kommer anstéllas specialistunderskoterskor med
kunskap och spetskompetens om demens och om man har tur med rekryteringen startar
verksamheten redan 1 mars.

Anita ger ocksa information kopplat till den mediala kritiken om boendemiljon pa
Lindgéardens korttidsboende. Hon menar att man tar kritiken pé storsta allvar och att
forvaltningen kommer utreda om det finns brister. Anita fortydligar att personer bor pa ett
korttidsboende i upp till 14 dagar i véntan pa annat beslut, t ex bostadsanpassning eller pa att
fa flytta in pa sdrskilt boende. Forvaltningen inreder ldgenheten och moblemanget kan da
upplevas lite mer spartanskt. I sarskilt boende har man med sig egna mobler och saker och
detta gor att boendemiljon blir mer “hemtrevlig”. Personalen brukar uppmana till att ta med
egna personliga saker. Forvaltningen ska nu se dver hur man kan skapa mer hemtrevnad pa
korttidsboendet.

Frdga stdlls om status for utokat TV-utbud pa dldreboenden. Marie svarar att det fortfarande
pagar tekniskt arbete i ett flertal av boendena. Det finns alltsd boenden som inte har ett storre
TV-utbud. Inkép av TV-boxar kommer goras och kostnaden lidggs pa de boendes hyra.
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6 Information om kollektivtrafik

Utredare Daniel Lundberg informerar rddet om olika kollektivtrafikfragor.

Haéllplatsutrop ingér i géllande trafikavtal med trafikoperatdren Nobina som undertecknades
2021-05-21. Det har varit problem med dataunderlagen kopplat till utropen samt
komponentbrist. Testning utfors nu och malet dr att systemet ska fungera under forsta kvartalet
av 2022.

Daniel redogdr for forsdljning av seniorkort 2019-2021. 2020 sjonk forsdljningen drastiskt
men har aterhdmtats fram till september 2021. Variationerna ar framst kopplade till pandemin.
Man kan inte gora nagon direkt koppling till prishdjningarna i december 2020 och juni 2021.
Naér det géller antal bussresor totalt i Sundsvall sa kan man se tva tydliga trender. Under
sommaren gér resandet ner och under 2020-2021 minskade det kraftigt. Detta stéller till med
bekymmer dé det ger drastiskt forsimrade intdkter. Daniel beskriver resandeutvecklingen
totalt och 1 jimforelse med seniorresorna. Det visar pa en sjunkande trend under pandemiaren.

Fraga stdlls om siffrorna stimmer med det verkliga resandet. Daniel svarar att det gor det
med sdkerhet da det ar reella siffror fran systemet som registrerar alla resor.

Linjenitsfordndringar - En analys genomfordes under 2019 och de foreslagna fordndringarna i
analysen ska utredas vidare och finansieras. Just nu ir inga fordndringar av linjerna
inplanerade utan dr fraimst kopplade till Hallplats stenstan.

Frdga stdlls om framtida fri bussakning for pensiondrer mellan kl 9-14. Daniel svarar att
fragan har diskuterats inom Din Tur och sddana stidllningstagande finns med i arbetet med nytt
trafikforsorjningsprogram.

Daniel berittar att politiken har aterstéllt besparingskravet pa kollektivtrafiken. Uppdraget var
att sinka kostnaderna med 8 mnkr samt 6ka intdkterna med 5 mnkr. Besparingsarbetet har
paborjats under forra hosten och lett till att vissa linjer och turer har forsvunnit, vilket lett till
att samhaéllsservicen har minskat. Kostnader for drivmedel har 6kat och intékter har minskat
under pandemin. Det dterstidllda besparingskravet betyder att inplanerade neddragningar inte
behover verkstillas.

Fraga stdlls om hur stor intdktsokning hdjningen av seniorkortet har gett. Daniel svarar att
man kan se viss ekonomisk effekt av sankt subventionering men att det ér ett komplext pussel
av olika intdkts- och utgiftsposter. Det dr svart att redovisa separat.

7  Bostadspolitiska programmet

Utredare Daniel Lundberg inleder med att beskriva utgdngspunkterna for programmet.

I Lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsforsérjningsansvar ska varje kommun med
riktlinjer planera for bostadsforsorjningen. Sundsvall har en handlingsplan for
bostadsforsorjning som giller 2016-2021. Riktlinjerna giller fortfarande men behover
uppdateras och aktualiseras pa grund av den fordndrade bostadsmarknaden.
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Daniel gér igenom nédgra punkter i gédllande riktlinjen och beskriver sedan den stéandigt
pagaende processen for bostadsforsorjning: framtagande av underlag - analys - forslag till
riktlinjer - samrad - remissprocess - antagande 1 fullmiktige — uppf6ljning. Vidare beskriver
han arbetets genomforande under varen 2022. Ett konsultforetag ska analysera
underlagsmaterial, intervjua sakkunniga och foéra dialog med regionen och berérda kommuner.
De kommer sedan ta fram forslag pd riktlinjer och handlingsplan som faststélls i en beslutande
workshop med tjénstepersoner och skickas pé remiss till Lansstyrelsen och region
Visternorrland. Slutligt antagande 1 fullméktige planeras till maj eller juni.

Exempel pa analysmaterial i1 arbetet 4r demografisk utveckling, hushallsutveckling i
kommundelar, analys av bostadsbehov for sirskilda grupper, marknadsforutsittningar mm.
Riktlinjerna ska formulera mél for bostadsforsorjningen, redogéra for planerade insatser och
hinsyn ska tas till nationella och regionala mal.

Frdga stdlls om bostadsforsorjningsmalen nas kopplat till befolkningsprognosen. Daniel
svarar att det inte ser sa ljust ut att nd de satta malen.

Fraga stdlls om pensiondrsradet kan fa ta del av materialet. Daniel svarar att forslaget kan
skickas ut pa remiss till radet och konsultforetaget kan ocksa kontakta négra representanter for
intervjuer. Kjell Olofsson och Lasse Brandhammar anmaler sitt intresse att medverka.

8 Information om skolvolontarsverksamheten

Processledare Katarina Nilsson och skolvolontér Birgitta Rosén dr inbjudna till KPR for att
berdtta om volontdrverksamheten i skolan. P4 initiativ av Christina Falhammar och Birgitta
Rosén startades verksamheten 1 liten skala pa Hagaskolan 2012. Sedan togs kontakt med
pensiondrsforeningar och verksamheten har vuxit till ca 100 volontérer (fore pandemin) pa 27
kommunala skolor och friskolor. Idag ér ca 60 volontirer beredda att ga ut i skolorna nir
smittspridningen avtagit.

Det ér pensiondrer fran olika yrkesgrupper som deltar i skolarbetet som ett stdd, antingen
genom att folja en klass eller en larare, genom léxhjilpsarbete eller som rastvérd.
Engagemanget &r frivilligt och sker pd eget initiativ. Volontiren véljer de timmar och dagar
som man kan vara i skolan och det sker i samrédd med skolan och ldraren. Man har ansvar infor
rektor och alla volontérer 1dmnar utdrag ur belastningsregistret.

Verksamheten organiseras inte genom négon forening men det finns tvd huvudansvariga
(Birgitta och Christina) som samordnar uppliagget. I uppstarten fanns dven sponsorer for att
kunna skapa en hemsida. Volontérerna triffas regelbundet for att umgés och dela erfarenheter.
Katarina, som &r barn- och utbildningsforvaltningens kontaktperson, beréttar att hon deltar pa
traffarna och hjélper till med det praktiska som t ex bokning av lokaler, fika och géster
(exempelvis nimndsordféranden). Kommunen star for kostnaderna vid traffarna och
volontdrerna fir dven lunch pé skolan nér de dr dér.

Volontirverksamheten ér virdeskapande genom att stodja och bidra till barns och ungdomars
framtid. Birgitta berittar att det &r ett roligt och uppskattat arbete som ocksa ar bra for det egna
vélbefinnandet. Generationsmdtena berikar och flera rektorer och lérare uttrycker det ar
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”guldkant” i skolvardagen. Vara kommun har tagit kontakt med kommunen for att hora hur
verksamheten organiserats.

9  Ovriga fragor

Idrottspolitisk strategi
Ordforanden Niklas informerar om att pensiondrsrddet kommer vara remissinstans infor att
forslag till strategi ska behandlas politiskt av kultur- och fritidsnimnden under véren.

Studiebesok dldreboenden

Ordforande Niklas och Mikael Westin har diskuterat mdjligheten till studiebesok och troligen
kan det ske senare 1 var, dock tidigast 1 april. De kommer fora dialog med vard- och
omsorgsforvaltningen och aterkomma med besked. Eventuellt kan besdken utformas
annorlunda jaimfort med tidigare.

Gratisbad seniorer

Stefan Aronson fragar hur det blir med gratisbaden under hosten. Kultur- och fritidsndmndens
ordforande Niklas Evaldsson beréttar att nimndbeslutet géller fram till april. Senast i juni ska
forvaltningen ldmna en utvirdering om hur nyttjandegraden och kostnader sett ut. I juni kan
det bli beslut om eventuell permanentande av satsningen. Stefan menar att
pensiondrsorganisationerna kunde ha informerat sina medlemmar om gratisbaden i storre
utstrackning. Niklas instimmer 1 att det dr en utmaning att nd ut med information men att det
ar ménga seniorer som utnyttjat gratisbadet.

Regionens folkhilsoprogram i kommunen

Lasse stéller fraga om hur Sundsvalls kommun kommer arbeta med folkhilsofrdgorna och om
ndgon person dr sdrskilt utsedd till uppdraget. Ordforande Niklas berédttar att det 4r ménga
inom kommunen som arbetar med folkhéalsoinsatser; kultur- och fritid, socialtjdnsten,
rdddningstjdnsten och skolan. Ansvaret for det strategiska folkhdlsoarbete ligger pa
kommunstyrelsekontoret via ”Ett Sundvall som haller ihop”. Han vet dock inte vilken
tjdnsteperson som &r kopplad till regionens program, men att det har informerats om regionens
rapport 1 Social ReKo, da kopplat till Nara vérd.

Fraga om ”AnKkis guldkant”

Tom Emanuelz tar upp fragan om att en person (”Ankis guldkant”) som bedriver olika
aktiviteter vid kommunens dldreboenden nyligen har fatt problem att fortsétta verksamheten.
Detta for att det inte finns ramavtal. Mikael Westin menar att det funnits situationer tidigare da
extern verksamhet har varit godtyckligt upphandlat och att det &r viktigt att det gors korrekt.
Han lovar att undersoka vad som har skett, om ndgot kunde ha gjorts annorlunda och sedan
aterkoppla till KPR.

Utbyggnad Solhaga

Mikael Westin informerar om status for utbyggnaden. Beslut om byggstart togs i november
och utover sjdlva nybyggnationen sé byggs boendet om for forbittrad hantering av
atervinning, logistik mm. Nér det géller ombyggnation vid Alndsol behover forvaltningen
uppdatera kostnadskalkylen som dr gammal. Det dr osdkert om detta paverkar tidplanen.
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Digitalisering vilfirdsteknik

Lasse Brandhammar stéller frdga om hur det gér med digitalisering inom vard- och omsorg
och tekniska 16sningar vid dldreboenden. Mikael Westin berittar att upphandlingar pa gang
och projektet i Liden fortgar. Det dr viktigt med synpunkter frdn KPR sa att det blir bra och
enkla I6sningar for de som ska anvinda digital vélfardsteknik. Ordférande Niklas informerar
om att han tar med sig digitaliseringsfragan infor beredningen av stormétet 1 maj.

Niklas avslutar ssmmantradet med att berétta att budgetprocessen har inletts. Under varen
arbetar partierna med sina budgetforslag som ldggs fram vid fullméktige i juni. Eftersom det &r
valér fattas slutgiltigt beslut om budgeten efter valet. Niklas meddelar att rddet kommer bjudas
in till ett analysseminarium den 21 februari kl 13.15 dér tjinstemanalysen presenteras.
Seminariet spelas in sa det kommer ga att ta del av det dven i efterhand.

Ndsta KPR-sammantrdde:

Datum: 19 maj 2022
Tid: 09.00
Plats: Kommunhuset, kommunfullméktigesalen.

Justeras:
Niklas Sdwén (S) Staffan Sollén
Ordforande Justerare

Caroline Grafstrom
Sekreterare
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